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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO

INDETERMINADO
ViSO DRE (EXTRATO e e e ;§616/2#624/u2
CO;) I_G O BEP (INTEGR_AL) A e A S 05505208/3996
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Lista de Lista de Resultados do 2.° Método De Selecio do
procedimento concursal comum destinado ao recrutamento para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto, e nio
ocupados, no mapa de pessoal do IASFA, LP., correspondente a
carreira e categoria de Assistente Operacional, aberto pelo Aviso
(extrato) n.° 18619/2024/2, publicado no Diario da Republica, 2.2
Série, n.® 164, de 26 de agosto de 2024 e Aviso da BEP, Cédigo de
Oferta OE202408/0996

Lista de Resultados do 2. Método De Selegio Obrigatorio

Nome do Candidato Classificacido EAC

Vanessa Isabel Cunha Pimenta Camboia 14,00

Resulta do estatuido nos n.%s 21 e 22, Portaria n.® 233/22, de 09 de setembro,
cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, € eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatérios, e pela ordem constante na publicitagao, quanto aos facultativos,
sendo excluido do procedimento o candidato que faltou ou que tenha obtido
uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes.
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Projeto de Lista de Ordenacio Final dos Candidatos

Tendo em conta a férmula para calculo da classificacdo final dos candidatos
[CF=(70%PC) + (30%*EAC) ou CF=(70%AC) + (30%*EAC), em que CF=
Classificagdo Final; PC= Prova de Conhecimentos; AC= Avalia¢éo Curricular e
EAC= Entrevista de Avaliagdio de Competéncias] o Juri procedeu & sua
aplicagdo e a elaboracdo do projeto de lista unitiria de ordenacio final dos
candidatos.

ORDENACAO NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO
FINAL
1.0 Vanessa [sabel Cunha Pimenta Camboia 13,77
Mara Silva Rodrigues a) e b)
Marisa Fernanda dos Santos- o a) e b)

Motivos de exclusio: .

a) Vedada a admissdao da candidatura de trabalhadores que nio sejam
detentores de vinculo de emprego pablico por tempo indeterminado,
previamente estabelecido — vd. ponto 10.2 do Aviso da BEP, Cédigo
de Oferta OE202408/0996, -------~-=-~--=amcuueeeee- -—--

b) Vedada a admissdo da candidatura de trabalhadores que ndo
apresentem a documentagao exigida — vd. ponto 13.2 e 13.3 do Aviso
da BEP, Cédigo de Oferta OE202408/0996. ==--=-=mmmmmmecmmmemmmeeee

Audiéncia Prévia para realizaciio da audiéncia dos interessados

Mais deliberou o juri, nos termos do disposto nos artigos 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, e nos artigos 100.° e 101.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, proceder a notificacdo dos candidatos excluidos
acima identificados para realiza¢io de audiéncia dos interessados. --------------

Os candidatos que pretendam apresentar alega¢des devem fazé-lo através do
formulario para o exercicio de direito de participacdo dos interessados,
aprovado pelo despacho n.® 11321/2009, de 8 de maio, que é de utilizagio
obrigatéria, e que se encontra disponivel no site do IASFA, IP. em
www.iasfa.pt. - -—-- -

Lisboa, 28 de novembro de 2024.
O Presidente do Jari:
D

Capitdo Paulo Alexandre Casais Oliveira
Diretor em Supléncia
Centro de Apoio Social de Ponta Delgada
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