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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO

INDETERMINADO

"AVISO DRE (EXTRATO) “18610/2024/2
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CODIGO BEP (INTEGRAL) OE202408/0996

N 0 POSTOS DE TRABALHO

CARREIRA

CATEGORIA

UNIDADE ORGANICA CAS/PDelgada

ATA N.5

Aos vinte e oito dias do més de novembro de 2024, reuniu, o juri do
procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho, da carreira geral de Assistente Operacional, fun¢des com grau de
complexidade 1, do mapa de pessoal do Instituto de Ac¢do Social das Forgas
Armadas (IASFA,LP.), designado pela Informagdo n° 183 de 17 de julho de
2024, do Gabinete de Recursos Humanos, jitri este constituido pelo
Presidente — Capitdo Paulo Alexandre Casais Oliveira ~ CAS de Ponta
Delgada; 1.° Vogal Efetivo — Eng.? Sandra Manuela dos Santos Ralheta -
Técnica Superior — Gabinete de Recursos Humanos, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal Efetivo — Filipe
Machado Medeiros — Assistente Técnico — Gabinete de Recursos Materiais. ---

O Juri procedeu a defini¢do da ordem de trabalhos para a reunido, da seguinte
forma:

1. Avaliactio da aplicacio do 2° método de selegdo —
Entrevista de Avaliagédo de Competéncias (EAC);----------------

2. Elaborag¢ido do Projeto de Lista de Ordenaciio Final dos
Candidatos-- -
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1. Avaliacao do 2.° método de selecdo — Entrevista de Avaliacédo
de Competéncias

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias realizou-se no dia vinte e oito de
novembro de 2024. Dos candidatos convocados para esta fase de avaliagdo
compareceu a candidata admitida, tendo o Juri procedido 4 respetiva
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. ------------- ~men

Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias o Juri visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio de fungdes conforme a
lista de competéncias da Portaria n. 359/2013, de 13 de dezembro, definidos
na Ata n.? 1 e incidindo nas seguintes:

.

Realizagao e orienta¢io para resultados
Trabalho em equipa e cooperagio

Iniciativa e autonomia

Responsabilidade e compromisso com o servigo

O 0 O

A classificagdo a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de o0 a
20 valores, com expressio até as centésimas e a Classifica¢ao Final no método
de sele¢io Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média
aritmética simples das competéncias em andlise conforme Ficha de Entrevista
anexa a presente ata:

Nome do Candidato Classificagio EAC

Vanessa Isabel Cunha Pimenta Camboia 14,00

Resulta do estatuido nos n.%s 21 e 22, Portaria n.? 233/22, de 09 de setembro,
cada um dos métodos de selegio, bem como cada uma das fases que
comportem, ¢é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatorios, e pela ordem constante na publicita¢o, quanto aos facultativos,
sendo excluido do procedimento o candidato que faltou ou que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio lhe sendo
aplicado 0 método ou fase seguintes.
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2. Elaboracdo do Projeto de Lista de Ordenaciio Final dos
Candidatos

Tendo em conta a formula para calculo da classificagdo final dos candidatos
[CF=(70%PC) + (30%*EAC) ou CF=(70%AC) + (30%*EAC), em que CF=
Classificagdo Final; PC= Prova de Conhecimentos; AC= Avaliagfio Curricular e
EAC= Entrevista de Avaliagio de Competéncias] o Juri procedeu i sua
aplicagdo e a elaboragdo do projeto de lista unitaria de ordenacgio final dos
candidatos.

ORDENACAO NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAQ
FINAL
1.0 Vanessa Isabel Cunha Pimenta Camboia 13,77
Mara Silva Rodrigues a)eb)
Marisa Fernanda dos Santos a)eb)

Motivos de exclusio:

a) Vedada a admissdao da candidatura de trabalhadores que nio sejam
detentores de vinculo de emprego ptblico por tempo indeterminado,
previamente estabelecide — vd. ponto 10.2 do Aviso da BEP, Cédigo
de Oferta OE202408/09096. ~---~=~~-m=moecmem e

b) Vedada a admissio da candidatura de trabalhadores que ndo
apresentem a documentacgao exigida — vd. ponto 13.2 e 13.3 do Aviso
da BEP, Codigo de Oferta OE202408/0996. ~-=-=~semacecmmmcamao o

Audiéncia Prévia para realizacio da audiéncia dos interessados

Mais deliberou o jiri, nos termos do disposto nos artigos 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, e nos artigos 100.° e 101.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, proceder a notificacio dos candidatos excluidos
acima identificados para realiza¢do de audiéncia dos interessados, --=-==--==----

Os candidatos que pretendam apresentar alegacoes devem fazé-lo através do
formulario para o exercicio de direito de participagdo dos interessados,
aprovado pelo despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, que é de utilizagdo
obrigatéria, e que se encontra disponivel no site do IASFA, LP. em
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As presentes deliberagoes foram tomadas por unanimidade, e nada mais
havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual para constar, se lavrou a
presente ata que depois de lida vai ser assinada por todos os membros do Jiri
do presente procedimento concursal. --en mmmmmmenee

Presidente do Juari:
& 72
1° Vogal Efetivo:

AT ;7(;1!4 s San s LI

2° Vogal Efetivo:
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