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Lista de Resultados do 1.° Método de Selecio do procedimento concursal
comum com vista & ocupagéio de 1 (um) posto de trabalho do mapa de
pessoal do Instituto de Acido Social das Forcas Armadas, L.P., da
carreira/categoria de Técnico Superior na modalidade de relacio juridica
de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em func¢ées pablicas
por tempo indeterminado, publicado no Diario da Repiblica, 2.2 Série, n.°
164, de 26 de agosto de 2024, Aviso (extrato) n.? 18618/2024/2 e Bolsa de
Emprego Pablico (BEP) com o codigo de oferta OE202408/0992.

Lista de Resultados do 1.° Método de Selecao

Método de
Nome dos Candidatos Seleciio Resultado
Aplicado
Maria de Lurdes Macedo Duarte Carrito PC 14,50
Rogério Paulo Branco Moniz PC 15,50

PC= Prova de Conhecimentos

Resulta do estatuido nos n. os 21 e 22, Portaria n. © 233/22, de 09 de setembro, cada um
dos métodos de selegao, bem como, cada uma das fases que comportem, é eliminatério
pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, e pela ordem constante na
publicitacdo, quanto aos facultativos, sendo excluido do procedimento o candidato que
faltou ou que tenha obtido uma valorag¢io inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, néo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

Nos termos do disposto no n °1 do artigo 6. ° da Portaria n. © 233/2022, de 09 de
setembro e nos artigos 100. °e 101. ©do Cddigo do Procedimento Administrativo, o Juri
deliberou, por unanimidade, proceder a notificagdo por email dos candidatos acima
identificados para a realizagao da audiéncia dos interessados.

Os candidatos que pretendam apresentar alegacoes devem fazé-lo através do formulario
para o exercicio de direito de participacdo dos interessados, aprovado pelo despacho n.
011321/2009, de 8 de maio, que é de utiliza¢io obrigatdria, e que se encontra disponivel
no site do IASFA, L.P. em wvvw.iasfa.pt.
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Instituto de Social
das Fotvasm

Agendamento da data e local da realizacao do 2 ° método de selecio
Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Considerando a urgéncia do procedimento e atendendo a motivagbes de economia
processual, o jari deliberou, por unanimidade, agendar de imediato a realizagdo do 2. ©
método de selecao para o proximo dia 03 de dezembro de 2024 (terca-feira), a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que tera a duracio nio superior a 20
(vinte) minutos e que se realizara por videoconferéncia.

Nome dos Candidatos : 2.¢ Método de Selecio
Maria de Lurdes Macedo Duarte Carrito 03/12/2024 — 10H30
Rogério Paulo Branco Moniz 03/12/2024 - 11Hoo

Lisboa, 14 de novembro de 2024.
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