Procedimento concursal comum para preenchimento de dezasseis (16) postos de
trabalho para a categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,

do mapa de pessoal civil do Instituto de Ac¢do Social das Forgas Armadas (IASFA).
Atan?1

Ao vigésimo quarto dia do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, pelas 9 horas,
reuniu, nas instalagdes do Centro de Apoio Social de Oeiras, pisc 0, sala de reunides, o
juri do procedimento concursal para recrutamento de dezasseis {16} postos de trabalho
para a categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, na modalidade de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal civil do Instituto de Agdo Social das Forgas Armadas (IASFA), conforme Despacho

do Conselho Diretivo do IASFA , I.P., de dezoito de outubro de 2024, —------mmmmeemmaeeee -
Foram nomeados como membros do jiri do concurso: ———---------eseeeeseene-s e
Presidente do juri - Enfermeira Gestora Cristina Maria Calvério Gongalves — CAS/Oeiras;

12 vogal efetivo — Enfermeira Doris Isabel Pereira Fernandes - CAS/Oeiras, que

substituiu a presidente nas suas faltas e impedimentos;

2¢2vogal efetivo — Enfermeira Dina Maria Ferreira — CAS/Oeiras;
12 vogal suplente — Enfermeira Gestora Elia Adelaide Pinto Varelas — CAS/Oeiras; --------
22 vogal suplente — Enfermeira Rosa Maria Ramos Sequeira Pimenta — CAS/QOeiras, ------

Foi definida a seguinte ordem de trabalhos:

1. Leitura da autorizagdo do Conselho Diretivo do IASFA, I.P., para a nova abertura

do procedimento concursal para recrutamento de dezasseis {16) postos de

trabalho para a categoria de enfermeiro;
2. Anidlise conjunta da Portaria n2153/2020 de 23 de junho que regulamenta os
requisitos e a tramitacdo do procedimento concursal para recrutamento para os

postos de trabalho no dmbito da carreira especial de enfermagem; -------=-=-neu---



3. Elaboragdo dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio dos métodos

de selecdo a utilizar: a Avaliagdo Curricular obrigatéria (AC), complementada

com a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

Deliberagdes:

Requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo

17.2 da LTFP, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por

Convengdo Internacional ou por Lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungées publicas ou ndo estar interdito para o

exercicio a que se propoe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; ------

e} Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria.

Requisitos especiais, os previstos no artigo 3.2, do Decreto-Lei n.2 248/2009, de 22 de

setembro, ser detentor, na profissao correspondente, de titulo profissional definitivo de

enfermeiro emitido pela entidade competente.

Formalizacdo de candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas num prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
dia atil seguinte ao da publicagdo do presente aviso na BEP, nos termos do artigo 20.2
da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho, através do preenchimento do formulério de
candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho (extrato) n.2
11321/2009 e publicado no Didrio da Repiblica, de 8 de maio de 2009, disponivel na

pagina eletronica do IASFA (https://www.IASFA.pt/), a qual devera ser entregue até ao

termo do prazo:

a) Preferencialmente por correio eletrénico, em formato PDF, com o assunto do email

para: recrutamento@iasfa.pt, sendo o candidato notificado da rece¢do do email; --------

el
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b) Pessoalmente (das 08h30 as 12h30 e das 14h00 as 16h30), nas instalagbes do IASFA,

Secretaria Central, sito na Rua pedro Nunes n.2 8, 1069-023 em Lisboa;

¢) Por correio registado, com aviso de recegdo, para o Instituto de Acao Social das Forgas

Armadas — na Rua pedro Nunes n.2 8 1069-023 Lisboa.

O formulario tipo da candidatura, deve ser acompanhado da seguinte documentagdo

legivel, sob pena de exclusdo do procedimento concursal:

a) Documento comprovativo da posse de cédula profissional definitiva e valida,

atribuido pela Ordem dos Enfermeiros;

b) Curriculum vitae, datado e assinado, que, embora elaborado em modelo europeu,
proceda a indicagdo das habilitagdes literarias, as fungdes que exercem, bem como as
que exerceram, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
desenvolvidas relevantes, assim como a formagao profissional detida, com indicagdo das

acdes de formacao finalizadas (cursos, estagios, encontros, simposios, especializacbes e

seminarios, indicando a respetiva duragdo e datas de realiza¢do);

c) Certificado de habilitagdo académica, ou de outro documento idéneo legalmente

reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido em pais

estrangeiro;

d) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem apresentar
documento comprovativo do tipo de vinculo de emprego publico detido, bem como da
carreira e categoria de que sejam titulares, da atividade que exercem, do posto de
trabalho que ocupam, da posicdo remuneratdria correspondente a remuneragdo

auferida e do 6rgdo ou servigo onde exercem fungdes;

e} Quaisquer outros documentos que o candidato entenda apresentar por considerar

relevantes para apreciacdo do seu mérito.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, sobre a
situa¢do que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos

das suas declaragdes, bem como a exibigdo dos originais dos documentos apresentados.
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A ndo apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos determina, a exclusdo do candidato do procedimento, nos termos

da alinea a) do n.2 6, do artigo 22.2, da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho, ------------

As falsas declara¢Ges ou apresentagdo de documento falso por parte dos candidatos

serdo punidas nos termaos da lei.

Métodos de selec¢ao:

Nos termos do n.2 2 do artigo 6.2 da Portaria n.2 153/2020 de 23 de junho, as métodos

de selecdo utilizados para o presente procedimento concursal, sdo a avaliagdo curricular

(AC) e entrevista profissional de seleg¢do (EPS).

A) A avaliagdo curricular, prevista no artigo 7.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho,
visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica

ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo

realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Da avaliagdo curricular fazem parte os critérios definidos no artigo 7.2 da Portaria n.2
153/2020, de 23 de junho, com os parametros definidos nas alineas a), b), c), d), e), f), i)
e j} do n.2 2 do artigo 7.2, com as valoragdes definidas na alinea a) no n.2 3 do mesmo

artigo, para a categoria de enfermeiro.

A avaliacdo curricular sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagbes dos parametros a avaliar que se expressa na seguinte

formula:

AC = EP + PGT + AFF + AFM + TPC + CLE+ ADI + POS

Sendo:

EP = Exercicio profissional na area do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a

competéncia técnico-profissional, o tempo de servigo e a avaliagdo de desempenho; —-

PGT = Participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no dmbito da qualidade em

saude;
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AFF = Atividades formativas frequentadas;

AFM = Atividades formativas ministradas;

TPC = Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a respetiva

area profissional;

CLE = Classificacdo final obtida na licenciatura em enfermagem;

ADI = Atividades docentes e/ou de investigacao relacionadas com a respetiva drea de

exercicio profissional;

POS = Participacdo em orgdos sociais de sociedades cientificas, de associa¢des

profissionais ou de associa¢des sindicais.

Fundamentacdo da grelha classificativa

Exercicio Profissional (EP) tem a valorizacdao maxima de trés (3) valores. -----------v-eeeen-

O exercicio profissional deve ser comprovado através de documento indicativo do
tempo de servigo em anos, meses e dias até a data da publicacdo do aviso de abertura

do presente procedimento concursal.

Nao é valorizado o tempo de servigo em regime de acumulagdo de fungdes. ---------------

Sdo contabilizados cumulativamente os seguintes critérios:

Sem experiéncia profissional, valorizado em um (1) valor.

Com experiéncia profissional, acresce: se inferior a um (1) ano valorizado em zero virgula
cinco (0,5) valores. Por cada ano completo acresce zero virgula cinco (0,5) valores até ao

maximo de dois (2) valores.

Participagiio em grupos de trabalho e/ou comissdes no dmbito da qualidade em satde

(PTG) tem a valorizagdo mdxima de um (1) valor.

SO sdo as participagdes comprovadas por declaragdo explicita e inequivoca datadas e

assinadas, por entidade idonea ou 6rgdo de administracdo ou diregdo.

E contabilizado cumulativamente o seguinte critério:

Sem participagao, valorizado em zero virgula cinco (0,5) valores.




ST~

Por cada participacio em grupos/comissdes de trabalho, contabiliza zero virgula vinte e

cinco {0,25} valores, até ao maximo de zero virgula cinco (0,5) valores.

Atividades formativas frequentadas (AFF) tem a valorizagdo maxima de dois (2} valores.

S6 sao consideradas as a¢bes de formagdo frequentadas na drea da enfermagem
certificadas por entidade formativa idonea e adquirida, fora do dmbito académico até a

data da publica¢do do aviso.

Sdo contabilizados cumulativamente os seguintes critérios:

Sem formacgdo valorizada em zero virgula cinco (0,5) valores.

Formacgdo realizada na area de enfermagem inferior ou igual a 8h, valorizada em zero

virgula cinco (0,5) valores.

Formacdo realizada na area da enfermagem superior a 8h de formagdo cumulativa, é

valorizada em zero virgula cinco {0,5) valores, por cada 8 h, até ao maximo de um (1)

valor.
Atividades formativas ministradas (AFM) tem a valoriza¢do maxima de um (1) valor. --

S6 sdo consideradas as agbes de formagdo ministradas na area da enfermagem

certificadas por entidade formativa idonea.

Nao sdo consideradas formacgGes realizadas em contexto académico.

€ contabilizado cumulativamente o seguinte critério:

Sem atividade formativa, valorizado em zero virgula vinte e cinco (0,25) valores. ---------

Por cada atividade formativa, acresce zero virgula vinte e cinco (0,25) vaiores, até ao

maximo de zero virgula setenta e cinco (0,75) valores.

Trabalhos publicados e comunicagées com interesse cientifico para a area profissional

respetiva (TPC) tem valorizagdo maxima de dois (2) valores.

N3o sdo considerados trabalhos publicados ou comunicados realizados em contexto

académico.

Sao contabilizados os seguintes critérios:



Sem trabalhos publicados ou comunicados valorizado em um (1) valor.

Por cada trabalho publicado ou comunicados na drea da enfermagem, acresce em zero

virgula cinco (0,5) valores, até ao maximo de um (1) valor.

Classificagdo da Licenciatura em Enfermagem (CLE) tem a valoriza¢do maxima de oito

(8) valores.

Classificagdo final obtida na licenciatura em Enfermagem 10 a 11 valores, valorizada com
quatro (4) valores; de 12 a 13 valores, valorizada em cinco {5} valores; de 14 a 15 valores,

valorizada em seis (6) valores; de 16 a 17 valores, valorizada em sete (7) valores; de 18

a 20 valores, valorizada em oito (8) valores.

Atividades docentes e/ou de investigacdo relacionadas com a respetiva drea de

exercicio profissional (ADI) tem a valorizagdo maxima de um (1) valor.

S6 sdo consideradas as atividades comprovadas por declaragdo explicita e inequivoca,

de fungtes de docente, por estabelecimento de ensino, departamento de formagéo e

/ou departamento de investigacio devidamente certificados.

Nao sdo contabilizadas atividades no dmbito de ensinos clinicos.

N3ao sdo contabilizadas atividades no Ambito académico.

E contabilizado cumulativamente o seguinte critério:

Sem atividades docentes e/ou investiga¢do, valorizado em zero virgula cinco (0,5)

valores.

Por cada atividade docente e/ou de investigacdo acresce em zero virgula vinte e cinco

(0,25) valores até ao maximo de zero virgula cinco (0,5) valores.

Participacdo em drgaos sociais de sociedades cientificas, de associaces profissionais

ou de associa¢des sindicais {(POS) tem a valorizagdo maxima de dois (2) valores. ---------

S0 sdo consideradas as participa¢cées comprovadas, com declaragdes explicitas e

inequivocas, em 6rgaos sociais de sociedades cientificas, associagbes profissionais ou de

associag¢des sindicais no dmbito da saide/enfermagem.

E contabilizado cumulativamente o seguinte critério:

oS



Sem participacdo em 6rgaos sociais de sociedades cientificas, associa¢des profissionais

ou de associagdes sindicais, valorizado em um (1) valor.

Por cada participagdo em o&rgaos sociais de sociedades cientificas, associa¢bes

profissionais ou de associa¢des sindicais zero virgula cinco (0,5) valores, até ao maximo

de um (1) valor.

B) A entrevista profissional de sele¢do (EPS), prevista no artigo 9.2 da Portaria n.2
153/2020, de 23 de junho, visa avaliar de forma objetiva e sistematica a experiéncia
profissional (EP) e aspetos comportamentais (AC) evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A avaliagdo da
entrevista profissional de sele¢do sera feita segundo a escala classificativa de Elevado,
Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e a classificagdo final da entrevista profissional
de selegdo, sera o resultado da média aritmética simples da classificagao obtida na

Experiéncia Profissional e nos Aspetos Comportamentais, expressa na seguinte formula:

EPS = (EP+AC)/ 2

A entrevista profissional de sele¢do tera a duragdo aproximada de 20 minutos e sera

realizada na presenca de todos os elementos do jari.

1. Experiéncia profissional (EP)

1.1 - Descreve e fundamenta o seu percurso profissional

1.2 - Conhecimento da area para a qual se candidata

1.3 - Interesse E motivagdo para a area a que se candidata

2. Aspetos comportamentais (AC)

2.1 —Clareza e fluéncia no discurso

2.2 - Confianga e seguranga demonstradas

2.3 - Linguagem técnica e cientifica adequada

A classificagdo final (CF) serd obtida numa escala de O (zero) a 20 (vinte} valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacao da seguinte

férmula:




CF=(ACx0,6) + (EPSx 0,4)

C) Em situagdes de igualdade de valoragdo é aplicado o disposto non.2 2 e n.2 3 do

artigo 29.2 da Portaria n.2 153/2020 de 23 de junho.

Subsistindo a igualdade de classificagdo final aplica — se:

a) Maior tempo de exercicio profissional como enfermeiro na area da geriatria -

b} Maior tempo de experiéncia profissional

c) Maior nota do curso superior de enfermagem ou equivalente legal -----------------

D) Motivos de exclusdo
Constitui motivo de exclusido do presente processo de sele¢do e recrutamento: ----------

a) A apresenta¢io de candidatura sem observar o prazo descrito no anuncio de

recrutamento e as regras de formalizacdo de candidatura constantes do mesmo

anuncio;
b) A ndo entrega dos documentos solicitados no anuncio de recrutamento; ------—--

¢) A obtengdo de valoragao inferior a 9.5 valores em qualquer um dos métodos de

selecdo;

d) N3o comparéncia a entrevista profissional de selegdo.

Faz parte integrante desta ata a grelha classificativa de avaliagdo curricular — Anexo | e

grelha classificativa da entrevista profissional de sele¢do — Anexo Il

As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, sdo publicitados na pagina eletronica do I1ASFA

{https://www.IASFA pt/).

E) Ordenagao final dos candidatos

Nos termos do n.2 3 do artigo 28.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho, a ordenagio
final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os
métodos aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada

das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, expressa numa

escala de 0 {zero) a 20 (vinte) valores.



Sem mais assuntos a tratar, a presidente do juri deu por encerrada a reunido cerca das

16.30h e para que conste foi lavrada a presente ata que depois de lida e aprovada vai

ser assinada por todos os elementos do juri. --

Oeiras, Instituto de Acdo Social das Forgas Armadas, 24 de outubro de 2024 ---------------

O Jari:
Ciodpe (@wde GUEio Gomoles

(Cristina Maria Calvario Gongalves)

Presidente do Jari

Does Tmokel Poroine, Cormanclon

(Doris Isabel Pereira Fernandes)

Primeiro vogal efetivo

(Dina Maria Ferreira)

Segundo vogal efetivo
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Procedimento concursal comum para preenchimento de dezasseis {16) postos de trabatho para a
categoria de enfermeirg, da carreira especial de enfermagem, na modalidade de contrato de trabalho
em fungfes piblicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal civil do Instituto de AcSo Social das

Forgas Armadas (IASFA).

Anexo | — Grelha classificativa de avaliagdo curricular

EP - Exercicio Profissional

Pontuagdo
Max. 3 valores

Sem experiéncia profissional

1 valor

Com experiéncia profissional acresce:

Experiéncia profissional:
< 1ano 0,5 valores
2 1ano 0.5 valores por cada ano

Max. 2 valores

a area profissional respetiva

PGT - Participacdio em grupos de trabalho Pontuacao
Max. 1 valor
Sem participacdo 0,5 valores
Participacdo em grupos de trabalho e/ou comissGes no ambito da Méx. 0,5
gualidade em saude 0.25 por cada participagao valores
AFF - Atividades formativas frequentadas Pontuagdo
Max. 2 valores
Sem formacao 0,5 valores
< 8 horas de formagdo cumulativas 0,5 valores
>8 horas de formacgdo cumulativas (acresce 0,5 por cada 8h) Max. 1 valor
AFM - Atividades formativas ministradas Max. 1 valor
Sem atividade formativa 0,25 valores
Por cada atividade formativa 0,25 valores Max. 0,75
valores
TPC - Trabalhos publicados e comunicag@es com interesse cientifico para | Pontuacdo

Maéx. 2 valores

Sem trabalhos publicados ou comunicados

1 valor

Por cada trabalho publicado ou comunicado 0,5 valores Max. 1 valor
CLE - Classificagdo da Licenciatura em Enfermagem Pontuagdo
Mix. 8 valores

10-11 4 valores
12-13 5 valores
14-15 6 valores
16-17 7 valores
18-20 8 valores

ADI - Atividades docentes e/ou de investigacéo relacionadas com a
respetiva area de exercicio profissional

Pontuagdo de
1 valor

associagfes profissionais ou de associagtes sindicais

Sem atividade docente e/ou investigagio 0,5 valores

Por cada atividade docente efou de investigagdo acresce 0,25 valores Max. 0.5
valores

POS'-_P'articiba;’a'é érhnénr_éﬁos sociais de sociedades cientificas, de Pontuacdo

Maéx. 2 valores

Sem participagdo

1 valor

|_Por cada participagdo acresce 0,5 valores

Max. 1 valor
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Procedimento concursal comum para preenchimento de dezasseis {16) postos de trabalho para a
categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal civil do Instituto de Agiio Social das

Forgas Armadas (IASFA).

Anexo Il - Grelha classificativa da entrevista profissional de sele¢do

3

["Critérios de;{valia';ao Classificaciio
Parametros Pontos Presidente | 12 Vogal | 22 Vogal | Pontuacdo
Possiveis efetivo efetivo obtida
Experiéncia Elevado 20
Profissional (EP)
Visa avaliar o candidato Bom 16
No Seu percurso
profissional, como o Suficiente 12
descreve e fundamenta;
conhecimentos da drea ;
para a qual se candidata, Reduzido 8
bem como o interesse e
motivagdo para a drea Insuficiente 4
que se candidata
Aspetos Elevado 20
Comportamentais
(AC) Bom 16
Visa avaliar a capacidade
de comunicagdo e
relacionamento Suficiente 12
interpessoal: clareza e
fluéncia no discurso; -
confianca e seguranga Reduzido 8
demonstradas, bem
comoa I'".guag.em Insuficiente 4
técnica e cientifica
adequada
__Total
Observagdes:

O Presidente do Juri
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