Ministério da Defesa Nacional

Instituto da Acdo Social das Forcas Armadas. |.P.

Aviso

Abertura de Procedimento concursal de regularizagéo para o preenchimento de 1 (Um)
posto de trabalho do mapa de pessoal do Instituto de Agao Social das Forgas Armadas,
I.P., da carreira/categoria de Assistente Técnico, na modalidade de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo
programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).

1 - Nos termos do disposto no artigo 10°, da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, e do
n.° 2, do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovado
em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e da alinea c), do n.°
1, do artigo 19.°, da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.°® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, na sequéncia dos
Despachos de Homologagao proferidos pelo Ministro da Defesa Nacional, pelo Ministro
do Trabalho, da Solidariedade e da Seguranga Social, e pela Secretaria de Estado da
Administragdo e do Emprego Publico e nos pareceres da Comissdo de Avaliagédo
Bipartida da Defesa Nacional, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a
contar da data de publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Puablico (BEP),
procedimento concursal de regularizagdo para a constituigdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (Um)
posto de trabalho previstos no Mapa de Pessoal para 2018 do Instituto de Agdo Social
das Forgas Armadas, I. P., (IASFA, I. P.} para a Sede, da carreira/categoria de
Assistente Técnico.

2 - Legislagao aplicavel: Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP)aprovada em anexo a Lei n°35/2014, de 20 de
junho; Portarian®83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n°
145/2011, de 06 de abril; e Codigo do Procedimento Administrativo,

3 - Local de Trabalho: Instituto de A¢&o Social das Forgas Armadas, 1. P.:
- 1 posto de trabalho para a Sede IASFA,IP - Rua Pedro Nunes n°8, 1069-023 Lisboa.

4 - O procedimento concursal destina-se & ocupagao de 1 (Um) posto de trabalho do
Mapa de Pessoal para 2018 do Instituto de Agdo Social das Forgas Armadas, |. P.,
(IASFA, |. P.}, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, nos termos constantes do artigo 40° e seguintes da LTFP.

5 - Descrigdo sumaria das fungdes: exercer atividades inerentes a carreira e
categoria de assistente técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o n°2 do
artigo 88° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 2.
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6 — Fundamentos para a abertura do procedimento concursal: O presente
procedimento concursal & aberto no &mbito do PREVPAP, para regularizagéo das
situagoes de trabalho precario previstas no artigo 3° da Lei n®°112/2017, de 29 de
dezembro.

7 — Habilitagoes Literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe
seja equiparado, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formacéo profissional ou experiéncia profissional.

8 - Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 12° da Lei n® 112/2017,
de 29 de dezembro, & pessoa recrutada é atribuida a posigao remuneratdria de 683,13€,
correspondente 3 12 posi¢do remuneratoria, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica.

9 - Requisitos de admissao:

9.1 - Exerga ou tenha exercido fungdes que correspondem ao contetdo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos
do artigo 3° da Lei 112/2017, de 29 de dezembro.

9.2 - Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por
Convencao Internacional ou por Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ac exercicio das fungoes;

e} Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

9.3 - Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 7 do presente aviso.

9.4 — No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituigdo do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional, nos termos do n°2 do artigo
8° da Lei 112/2017, de 29 de dezembro.

10 - Forma e prazo de apresentag¢do das candidaturas:

10.1 - Prazo: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletronica do IASFALP., em
www.iasfa.pt/pdf/Concursos/.

10.2 - Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, medianie o preenchimento de
formuldrio tipo, disponivel na pagina eletronica do IASFA, | P, em
www.iasfa.pt/pdf/iConcursos/Form_Cand.pdf, podendo ser enviadas por via eletronica
para o endereco de e-mail: grh.civil@iasfa.pt, até &s 24HO0 horas do Gltimo dia do prazo
para apresentacdo das candidaturas ou por correio registado com aviso de recegdo
enderec¢ado ao Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Agao Social das Forgas
Armadas, |. P. na Rua Pedro Nunes, N.° 8, 1069-023 Lisboa, valendo a data aposta no
registo como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido na alinea
anterior, ou pessoalmente, nas instalagdes do instituto de Agdo Social das Forgas
Armadas, l. P., (Secretaria Central), na mesma morada, no periodo compreendido entre
as 02h00 &s 17h00.
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10.3 - No formulario da candidatura sdo de preenchimento obrigatério: Identificagéo do
procedimento concursal objeto da candidatura {(N.° da Oferta de Emprego da BEP),
identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de
identificacao fiscal, residéncia, telefone e endereco eletrénico); habilitagbes académicas
e profissionais; decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precario.

10.4 - Com a candidatura devem ser entregues 0s seguintes documentos:
a) Fotocépia do certificado de habilitagbes literarias;

b) Fotocopia dos certificados ou comprovativos de agdes de formagao realizadas
com relevancia para o posto de trabalho objeto da candidatura;

c¢) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado.

10.5 - Nos termos do disposto ne n° 9 do artigo 28° da Portaria n°83-A/2009, de 22 de
janeiro, na atual redac¢ao, a ndo apresentagao dos documentos atras referidos determina
a exclusdo dos candidatos.

11 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigdo dos originais dos
documentos apresentados.

12 - Métodos de sele¢ao:

12.1 - Os métodos de selegdo aplicaveis sdo a Avaliagéo Curricular (AC) e a Entrevista
Profissional de Selegédo (EPS), nos termos dos artigos 6.° e 7.°, da Portaria n.° 83-A, de
de 22 de janeiro, na atual redagao.

12.2 - A Avaliagdo Curricular (AC) € valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagao realizada e tipo de fungtes exercidas. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho, nomeadamente, as habilitagbes académicas, a formagao profissional, a
experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de
fungdes caraterizadoras do posto de trabalho a concurso.

12.3 - A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), A entrevista profissional de selegédo
visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagao e
de relacionamento interpessoal.

12.4 - Sao motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos
demais legal ou regularmente previstos;

b} A obtengdo de uma valoragao inferior a 9,5 valores na avaliagao curricular;
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c) A ndo comparéncia a entrevista profissiona! de sele¢do, quando aplicavel.

d) A obtencé@o de uma valoragao final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a
aplicacdo dos dois métodos de selegdo, resuitado do emprego da formula da
alinea b) do ponto 12.5 do presente aviso.

12.5 - Classificacgao Final (CF):

a) Quando haja lugar a aplicagdo do unico método de selegdo (Avaliagao
Curricular), a CF sera expressa, de 0 a 20 valores, com arredondamentos as
centésimas, a qual resulta da aplicagdo da seguinte formula em que:

CF = (AC x 100%)

b) Quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selegdo (Avaliagao
Curricular e Entrevista Profissional de Sele¢éo), a CF sera expressa, de igual
modo, de 0 a 20 valores, com arredondamentos as centésimas, a qual resulta
da aplicacé@o da seguinte formula em que:

CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)
em que:
CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagado Curricular (de acordo com o artigo 6.°, da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril);

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao (de acordo com o artigo 7.2, da Portaria 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril).

12.6 — No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selegdo, os candidatos
sdo convocados nos termos do artigo 32° da Portaria §3-A/2009, de 22 de janeiro e por
uma das formas previstas no n°3 do artigo 30° do mesmo diploma, mas
preferencialmente, por correio eletronico, de acordo com o n° 8 do artigo 10° da lei n®
112/2017, de 29 de dezembro, indicando o dia, hora e local da realizagdo do
mencionado método de selegio.

12.7- A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagéo curricular ou apds a aplicagéo
dos dois métodos de selegao, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, publicada na pagina eletrénica do IASFA, |. P., www.iasfa.pt, em
http:/iwww.iasfa.pt/pdf/Concursos/.

12.8 — Haverda lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo, apés a aplicag@o de todos os métodos de selegdo e antes
de ser proferida a deciséo final. Os candidatos excluidos ser&o notificados por uma das
formas previstas no n® 3 do artigo 30° da Portaria n°® 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas
preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos n.%s 7 e 8 do artigo 10° da lei
n°® 112/2017, de 29 de dezembro.
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12.9 - As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagao
de cada um dos metodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

12.10 - A Lista de Classificagio Final dos candidatos é publicada na pagina eletrénica
do IASFA, |. P., www.iasfa.pt, em http://www.iasfa.pt/pdf/Concursos/.

12.11 - O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes
préprias do juri sobre quaisquer outras.

13 - Composigédo e ldentificagédo do jari do concurso:

Presidente — Vanessa Ferreira Borges Geraldo — Técnica Superior — Gabinete de
Apcio ao Conselho Diretivo

1.2 Vogal efetivo — Paula Maria Cardoso Figueiredo — Técnica Superior — Gabinete
de Recursos Humanos,que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.° Vogal efetivo — Inés Maria do Nascimento Burguete — Técnica Superior —
Gabinete de Planeamento, Gestdo Financeira e Orgamento;

1.° Vogal suplente — Marco Alexandre dos Santos Martins — Técnico Superior —
Gabinete de Apoio ao Conselho Diretivo,

2.° Vogal suplente Carla Sofia Constantino Xavier — Coordenadora Técnica -
Gabinete de Recursos Humanos.

14 - A lista de classificagdo ou de ordenagdo final dos candidatos, se aplicavel, apos
a homologagéo, € publicada na BEP e publicada na pagina eletrénica www.iasfa.pt,
em http://iwww.iasfa.pt/pdf/Concursos/, sendo ainda publicado um aviso na 2° Série
do Diario da Republica, com informagao sobre a sua publicitagdo, nos termos do n°®
6, do artigo 36°, da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

15 — Nos termos do disposto no n°4, do artigo 10° da Lei n®112/2017, de 29 de
dezembro, o presente aviso € publicado na Bolsa de Emprego Publico www.bep.gov.pt
e na pagina eletrénica do IASFA, I.P. www.iasfa.pt, em
http:/iwww.iasfa.pt/pdf/Concursos/.

Data: Lisboa, 18 de setembro de 2018

O PRESIDENTE DQ CONSELHO DIRETIVO

o

RUI MANUEL XAVIER FERNANDES MATIAS

Tenente-General
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