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serdao considerados os seguintes elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho:

a) Habilitagdo Académica — sera ponderada a titularidade da licencia-
tura ou habilitagdo superior, ndo havendo possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional,

b) Formagao Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera valorizada a experiéncia profis-
sional com incidéncia sobre a execugdo de atividades atinentes ao posto
de trabalho em causa;

d) Avaliagao de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

14.5.1 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas.

14.6 — A Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) de carater pu-
blico visa avaliar de forma objetiva a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais do candidato, nos termos do artigo 13.° da Portaria.
A entrevista profissional de sele¢do ¢ avaliada segundo os critérios
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

15 — Cada um dos métodos de selec¢do é eliminatdrio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

16 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica do IASFA, 1. P, em www.iasfa.pt, e afixada nas
instalagdes do IASFA, 1. P.

17 — Classificagao final:

17.1 — A classificag@o final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao;
AC = Avaliagdo Curricular.

18 — Critérios de ordenagdo preferencial: em caso de igualdade de
valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenagao preferencial cons-
tantes no artigo 35.° da Portaria. Caso subsista a igualdade de valoragdes,
atender-se-4 @ maior valoracdo no fator «Experiéncia Profissional».

19 — As atas do juri, das quais constam os parametros de avaliagdo
e a ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracdo dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no n.° 3 daquele preceito legal, para a realizagdo da audiéncia
de interessados.

21 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

22 — O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera
ser efetuado através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao
obrigatoria, disponivel na pagina eletronica do IASFA, 1. P., www.iasfa.
pt, em http://www.iasfa.pt/pdf/Concursos/Form_Aud.pdf.

23 — Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos:

23.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

23.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds
homologacdo do Presidente do Instituto de Agdo Social das Forcas
Armadas, L. P., é afixada em local visivel e publico das instalagdes do
IASFA, 1. P, disponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica, com informago
sobre a sua publicitag@o, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

24 — Juri do concurso:

Presidente — Tenente-Coronel Adelino Alves — Divisdo de Infra-
estruturas;

425

1.° Vogal efetivo — Ana Sofia Carneiro Fernandes Mota — Chefe do
Gabinete de Recursos Materiais, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Carla Maria Ribeiro Alves Sardinha — Técnica
Superior (Arquiteta) — Faculdade de Arquitetura — Universidade de
Lisboa;

1.° Vogal suplente — Bruno Miguel Dias Lino, Técnico Superior
(Arquiteto) — Faculdade de Arquitetura — Universidade de Lisboa;

2.° Vogal suplente — Elisabete Lopes Leitdo — Chefe do Gabinete
de Recursos Humanos.

25 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no
Didario da Republica n.° 77, 2.* série, de 31 de margo de 2000, faz-se
constar a seguinte mengdo: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
evidenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

21 de dezembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Rui Manuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General. — A Vogal
do Conselho Diretivo, Rita Alexandra Leitao Lages Cristovdo Coelho,
Licenciada.

210122491

Despacho (extrato) n.° 257/2017

Nos termos do disposto no n.°6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada em 06 de abril de 2011,
torna-se publica a lista unitaria de ordenacao final do procedimento con-
cursal comum, para preenchimento de um posto de trabalho, destinado
a Técnico Superior, tendo em vista o exercicio de fungdes em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para a carreira de Técnico Superior, cujo procedimento concursal foi
aberto pelo Aviso (extrato) n.° 7891/2016, Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 120, de 24 de junho de 2016.

Ordenagao Nome do candidato Clas;lrtl'laclacao
1.° Maria Leonor dos Santos Folgado.......... 14,20
2° Sénia Isabel Dias Rodrigues .............. 14,00
3° Eder Alberto Pinheiro Sousa . ............. 12,10
4.° Monica Raquel Soares de Oliveira ......... 11,80
5.° | Soénia Isabel Murjal Rebotim da Silva. ...... 10,40

Areferida lista foi homologada pelo Presidente do Conselho Diretivo
em 20 de dezembro de 2016, tendo sido publicitada na pagina eletronica
do Instituto de A¢ao Social das For¢as Armadas, I. P.

Mais se informa que da presente lista cabe recurso hierarquico,
a interpor no prazo de dez dias uteis, a contar da data desta publi-
cagdo.

20 de dezembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Rui Manuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General. — A Vogal
do Conselho Diretivo, Rita Alexandra Leitdo Lages Cristovdo Coelho,

Licenciada.
210122475

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Despacho n.° 258/2017

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.%, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Capitdo-de-mar-e-guerra (20185),
Pedro Alexandre Rodeia Ribeiro.

13 de setembro de 2016. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
210125845
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